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Construisez votre avenir professionnel

Parce qu’accompagner les autres ne doit pas faire oublier son propre parcours professionnel.

Les métiers de l'administration pénitentiaire évoluent en permanence. Evolution
professionnelle, mobilité, reconversion ou nouveau projet : il est parfois utile de prendre du
recul pour faire le point sur son parcours.

Grace au partenariat entre les CIBC Occitanie et la Direction interrégionale des services
pénitentiaires de Toulouse, les agents peuvent désormais bénéficier d'un accompagnement
personnalisé en bilan de compétences.

Le bilan de compétences
peut vous aider a:

e Faire le point sur votre parcours
professionnel

e |dentifier vos compétences et vos
points forts

e Valoriser vos expériences et vos acquis

e Préparer une évolution professionnelle

e Construire un projet de formation

e Réfléchir a une mobilité ou a une
reconversion

Un accompagnement
individuel et confidentiel

Le bilan de compétences est réalisé
par un consultant spécialisé dans
l'accompagnement professionnel.

Les échanges sont strictement
confidentiels et aucune information ne
peut étre transmise a 'administration
sans votre accord écrit.
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Ce que comprend 'accompagnement :

Financement : direct, en tout
ou partie par Administration
Pénitentiaire, mobilisation du

Compte Personnel de Formation
(CPF), co-financement dans le
cadre d'accords spécifiques...

v/ Des entretiens individuels avec un consultant

v/ Des outils d'analyse des compétences et des motivations
v/ Un travail personnalisé sur votre projet professionnel

Vv Un document de synthése remis en fin de parcours

Vv Un rendez-vous de suivi plusieurs mois apreés la fin du bilan

Renseignez-vous aupres
de vos services !

Un réseau expert a vos cotés

Les CIBC Occitanie accompagnent depuis de
nombreuses années les salariés, les agents publics et
les organisations dans leurs projets d'évolution
professionnelle.

Le réseau dispose notamment d'une expertise
reconnue dans l'accompagnement des agents de la

fonction publique et dans la conduite de bilans de Points d’accueil
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personnes en situation de handicap.




