
Gestion
des fins de carrière

Vous êtes à la recherche de solutions 
pour accompagner

les salariés en fin de carrière
et leur manager en entreprise ? 

Découvrez toutes nos solutions 
d’accompagnement.

CIBC, 1er réseau
expert en gestion 
de carrière

La certification qualité a été 
délivrée au titre de la catégorie 
d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPÉTENCES

AgirE

L’ensemble des sites et des prestations est accessible
et adapté aux personnes en situation de handicap.

750
collaborateurs

250
sites

100 000
accompagnements par an

+ de 30 ans
d’expertise métier

CIBC AgirE
05 63 66 51 37

www.cibc-agire.fr

AgirE



Gestion des fins de carrière
Anticipez, accompagnez, formez vos équipes
pour mieux gérer vos ressources

Formation « Accompagnement des seniors » 

Le Bilan senior et ses objectifs

1 Raviver sa motivation professionnelle

2 Trouver un nouvel élan pour sa fin de carrière

3 Partager son expérience et laisser son empreinte

Préparer l’après carrière en douceur 4

5 Transformer ses idées émergentes en projets concrets 

• Prendre soin de ses salariés
• Repérer les grands domaines de compétences
• Favoriser la mobilité interne 
• Développer et maintenir la motivation des collaborateurs
• Gérer les problématiques d’usure, de santé 
• Anticiper la mise en place de tutorat 
• Valoriser sa politique senior et démarche RSE
• Proposer une préparation à la retraite

• Valoriser son parcours et ses compétences transférables 
• Identifier ses ressources personnelles et professionnelles pour mieux se 
préparer à la retraite et se projeter
• Envisager une évolution, une reconversion ou une activité complémentaire
• Connaître les outils et les solutions à destination des seniors

Modalités
• 3 phases en 3 mois en moyenne sur une durée de 24h
• Accompagnement par un consultant référent

Formation « Accompagnement des RH et managers » 

• Développer et renforcer les compétences managériales 
en lien avec la séniorité 
• Anticiper le transfert de compétences clés 
• Gérer les problèmes d’usure et de santé 
• Comprendre les dispositifs de mobilité et de reconversion  

Modalités
• Accompagnement collectif de 2 jours + temps intersession 
• Participation de témoins et de spécialistes 
• Prestation sur mesure adaptée à vos besoins

Modalités
• Accompagnement individuel (coaching) ou collectif 
• Prestation sur mesure adaptée à vos besoins

NOS VALEURS
Bienveillance et éthique 

professionnelle :
confidentialité, neutralité, 
étayage méthodologique et 

théorique

Les avantages pour l’entreprise

3 OFFRES
SUR MESURE

Financement possible
CPF ou entreprise, 

nous contacter


